VEILIG, GEZOND EN VITAAL WERKEN
GROEN, GROND & INFRASTRUCTUUR 2022

Op een gezonde, veilige en productieve manier aan het werk zijn en blijven is van vitaal belang voor de agrarische en groene
sector. Een sector waarbinnen economische en technologische ontwikkelingen snel gaan en duurzaam ondernemen gericht
op de toekomst centraal staat. Op basis van verschillende bronnen geven we hier een overzicht van de cijfers. Als de sector
groen, grond en infra (hierna GGlI) significant afwijkt van de rest van de sector agrarisch en groen geven we dit aan.

Een toelichting op de gebruikte bronnen staat op de laatste pagina.
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VERZUIMPERCENTAGE NAAR BEDRIJFSGROOTTE 2021

1-4 werknemers 5,5%

5-19 werknemers 4.4%

Gemiddeld 4,3%
We zien verschillen In de gehele sector agrarisch
tussen kleine en en groen is het verzuim
grotere bedrijven. gemiddeld het laagst in P I - 37%
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verzuim bij grotere deels het lagere verzuim
bedrijven verklaren Bron: Verzuimcijfers Stigas/Sazas
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B Klachten
bewegingsapparaat
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0 klachten
34 A) Op de derde plaats staan
van het verzuimpercentage* psychische klachten.
bestaat uit klachten aan het Vanaf 2017 is het verzuim- B ‘niee
bewegingsapparaat. In de sector percentage stabiel. Het diagnoses

agrarisch en groen is dit 42%. Het  53ndeel ligt net iets onder

verzuimpercentage is 0,9%, datis  pet gemiddelde in agrarisch
lager dan in voorgaande jaren. en groen van 22%.

Andere diagnoses omvat een mix van diagnoses Bron: Verzuimcijfers Stigas/Sazas

*Verzuimpercentage eerste verzuimjaar, exclusief geen diagnose



GEZOND EN VEILIG
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EMOTIONELE BELASTING
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OMGEVINGSFACTOREN... EN GEZONDHEIDSKLACHTEN
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WERKVERMOGEN
Het werkvermogen is de mate waarin iemand lichamelijk en Aspecten die met een verlaagd werkvermogen
mentaal in staat is zijn huidige werk te doen. Het is een samenhangen zijn:
momentopname en kan veranderen als bijvoorbeeld de belasting op het werk » Hoge lichamelijke belasting
verandert. Een lager werkvermogen leidt tot een hogere kans op uitval. » Hoge taakeisen
» Weinig zelfstandigheid of afwisseling
Hoe ouder men is hoe lager het werkvermogen. Werknemers met vooral * Hoge emotionele belasting
mentaal werk hebben een hoger werkvermogen. * Een minder goede werk-privé balans
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DODELIJKE ONGEVALLEN OORZAKEN

n Over de afgelopen negen jaar waren er 19 dodelijke
ongevallen binnen GGI. Gemiddeld 2 per jaar.
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Bron: Registratie dodelijke ongevallen Stigas 2013-2021 *met name overreden worden, verdrinking en beknelling
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PREVENTIE

lager dan
1 -304 78% gemiddeld
bedrijven* zijn van de bedrijven is 85%

agrarisch en
groen totaal

over de helft met de
inventarisatie

gestart met de
RIE van Stigas

Gezonde medewerkers zorgen voor gezonde bedrijven. En gezonde bedrijven maken een
gezonde sector. Met een gemotiveerd en gespecialiseerd team, met brede kennis van de
agrarische en groene sector, zet Stigas zich in voor een gezonde sector. Als sectorspecialist
op het gebied van veiligheid, vitaliteit en het voorkomen van verzuim.

Zorgen voor een veilige werkomgeving? Regel het met Stigas
Zorgen voor vitale medewerkers? Regel het met Stigas
Zorgen voor minder verzuim? Regel het met Stigas

STIGAS, VOOR EEN GEZONDE SECTOR!

Bekijk ook de factsheets voor de sector agrarisch en groen totaal en voor de sectoren glastuinbouw, open teelten, dierhouderij,
hoveniers en groenvoorziening en bos en natuur.

De gebruikte cijfers zijn afkomstig uit verschillende bronnen: cijfers van Colland Arbeidsmarkt, verzuimcijfers van Stigas/Sazas, het Preventief Medisch Onderzoek

(PMO 2012-2020), de Vitaliteitsscan werknemer (2011-2020), registratie dodelijke ongevallen (2013-2021) en de RIE van Stigas.

« De verzuimcijfers komen voor een groot deel voort uit de verzuimbegeleiding voor bedrijven die bij Sazas verzekerd zijn. Hierdoor kan de representativiteit per sector
verschillen. Bedrijven die niet of elders verzekerd zijn, zijn niet meegenomen. Voor een vergelijking met Nederland maken we gebruik van cijfers van het CBS.

« Voor het vormen van een voldoende grote groep zijn cijfers van PMO en de Vitaliteitsscan over meerdere jaren samengevoegd. De resultaten hiervan zijn indicatief,
het betrof geen representatieve steekproef.

« De cijfers over de RIE betreffen alleen de bedrijven die gebruikmaken van de RIE van Stigas. Bedrijven die gebruiken maken van een andere methodiek zijn hierin niet
meegenomen.

Lees hier meer over de gebruikte bronnen.

Stigas

Stationsweg 1 | 3445 AA Woerden | 085 044 07 00
info@stigas.nl | www.stigas.nl September 2022
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https://www.stigas.nl/themas/veilig-en-gezonde-werkplek/
https://www.stigas.nl/themas/vitaal-en-betrokken-medewerkers/
https://www.stigas.nl/themas/themas/een-gezond-bedrijf-start-met-gezonde-werknemers/
https://www.stigas.nl/publicaties/factsheets-agrarische-en-groene-sectoren-2022/ 

